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Okul Midiirti

“Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz

ilim ve teknik olacaktir.” (Mustafa Kemal Atatiirk)

Egitim o6gretim faaliyetlerinin ana amact olan sagliklt bir toplum olusturmak ve
verimli ¢ocuklar yetistirmek adina anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde
yiiriitiilen ¢aligmalar yapabilmek i¢in Ogretmen Bedia Koksal Giiler Ilkokulu olarak 2024 -
2028 yillan arasinda hedeflerimizi belirlemis bulunuyoruz. Mustafa Kemal Atatiirk'iin

yukaridaki soziinde vurguladigi gibi rehberimiz ilim ve fen olacaktir.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve kullanma ydntem ve tekniklerini
Ogretme, bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltme, 6grencilerin sevgi ve
iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda, diisiinsel becerilerini kazanmalarina,
diisiinsel giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak, kisisel ve
toplumsal kaynaklari, zamani, verimli kullanmalari, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalari,

gorev ve sorumluluk bilinci edinmeleri adina yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

“Mutlu Cocuk™ slogani1 c¢ergevesinde, girdikleri her ortamda g¢evresine 151k tutan,
hayata hazir, TlirMilletini her alanda ileriye tasiyacak, ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik

nesiller yetistirecek olan 6gretmen kadrosuna sahip olmamiz en biiyiik avantajimizdir.

Ogretmen Bedia Koksal Giiler Tlkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)'de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Miidiir yardimcimiz Hiiseyin KOCA’ ya, Stratejik
Planlama Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE
birim sorumlularina, tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim. Ayhan ASGA

Okul Midiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olugmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ayhan ASGA Miidiir Hiiseyin Koca Miidiir Yrd.
Zeynep Miige Uzuner Ogretmen Zeliha Yasemin Seyfi Ogretmen
Giilay Coskun Ogretmen Ucler Er Ogretmen
Tiilay Kaya Adsiz Okul Aile Birligi Bsk.  Nergis Yigit SERT Veli
Hilal Hendek Bir Uye Elif Zuhal Altun Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tliyeleri bir
araya gelerek caligsma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmstir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gii¢lii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce
OGRETMEN BEDIA KOKSAL GULER ILKOKULU TARIHCESI

Kirsehir Milli Egitim Midiirliigii Medrese Mahallesi’ne bir ilkokul yapmaya karar

verince uygun bir arsa aramaya basladi. Enver METIN e ait olan arsa iizerinde karar alind1.

1985 yilinda okulun arsas1 Enver METIN’den istimlak yoluyla alinarak 1986 yilinda
okul insaatina baslandi. Iki y1l gibi kisa bir siirede; 1988 yil1 Agustos ayinda ingaat bitirildi.
Ayni yilin Eyliil ayinda 09/09/1998’de zamanin Devlet Bakani Mehmet YAZAR tarafindan

okul egitim ve dgretime agildi.

1988 yilinda okulun agilis1 yapilarak egitim ve 6gretim hizmeti verilmeye baslandi. 2 yil
sonra 1990 yilinda anasinifi binas1 yapilarak okul Oncesi egitim hizmeti de verilmeye
baslandi. 1 y1l sonra 1991 yil1 Haziran ayinda da binanin ikinci kat ingaatina baglanarak 3 ay
gibi ¢ok kisa bir stirede 10/09/1991 tarihinde ikinci kat insaati bitirilerek 14/09/1991 tarihinde

okulumuzun ikinci katt da egitim hizmetine acildu.

Ikinci katin hizmete agilmasi bu tarihe kadar olan ikili gretim sisteminden vazgegilerek
normal egitim sistemine gecildi. Bir miiddet normal egitim sistemine devam edildi. Sonraki
yillarda 6grenci sayisinin artmasi ikinci kademenin olusmasiyla 1993 — 1994 6gretim yilindan

itibaren tekrar ikili egitim sistemine gegildi.

Daha sonra 2010 yilinin Kasim ayinda hayirsever vatandasimiz Bedia ve Koksal Giiler
tarafindan okulumuzun binasi yikilarak yeniden yaptirilmistir. Yeni yaptirilan binayla birlikte

okulumuzun ad1 da degismis ve Ogretmen Bedia Koksal Giiler Ilkogretim Okulu olmustur.



[lkokul ve ortaokullarin ayrilmasindan sonra okulumuzun adr Ogretmen Bedia-Koksal Giiler

[lkokulu olmustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Genel olarak planlanan hedeflere ulagilmistir. Bircok sosyal etkinlikler yapilmis, her
yil sayisi artarak devam eden yeni kurslar agilmis, okul kiitiiphanesi zenginlestirilmis, veli
goriismeleri fazlalastirilmig, okul-veli bagi gii¢lendirilmis, okul aile birligi ile iliskiler daha
aktif hale getirilmistir. Biitiin bunlar yapilirken bir¢ok sivil toplum kuruluslari, kurum ve
kuruluslarla igbirligine gidilmistir. Yeni planlamada da bu konularla ilgili ¢alismalar devam
edecek olup caligmalarin standart bir zemine oturtulmasi planlanmaktadir. Ayrica yeni

hedeflere yonelik ¢alismalarda da bu devamlilig1 saglama kararliliginda olunacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v" T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

v’ 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

v" 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v 439 Sayili Ek Ders Kanunu

v' 4306 Sayil1 Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

v 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

v Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

v' Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair
6287 Sayil1 Kanun

v' 29072 sayili Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

v 28758 sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

v’ 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme
ve Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul
ve Esaslarina Dair Y6netmelik

v/ Milli Egitim Bakanhigi Tagima Yoluyla Egitime Erigsim Yo6netmeligi

v Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil

Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli *1739 sayih  Yeterli  Yeterli Yeterli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kanunun
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak 23.
yetistirmek. maddesi,
* 222 sayil
kanunun 1.
maddesi,
* flkogretim
Kurumlar:
Yonetmeligi
nin 5.
maddesi
Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri *1739 sayihh  Yeterli  Yeterli Yeterli
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime kanunun
hazirlamak. 23.
maddesi.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; * Hk(’jgreﬁm Yeterli  Yeterli Yeterli
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Kurumlar:
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar aras1 Yo6netmeligi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, nin 5.
baskalarinin haklarina sayg: duyma, gérevini yapma ve maddesi
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak
Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini “ Yeterli  Yeterli Yeterli
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere sayg1 duymalarini saglamak
Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye “ Yeterli  Yeterli Yeterli
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile
barisik, baskalarryla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli,
iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.
Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar tanima ve “ Yeterli  Yeterli Yeterli
bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanlig:
kazandirmak.
Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghigimmin  “ Yeterli  Yeterli Yeterli
yanu sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in
gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini
kazandirmak.
Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, “ Yeterli  Yeterli Yeterli

egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli

kiiltiirti benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak.

11




Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel galigmalarin “ Yeterli  Yeterli Yeterli

birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak.

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diistinebilen, “ Yeterli Yeterli Yeterli
girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl

calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve

yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin “ Yeterli Yeterli Yeterli
ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve “ Yeterli  Yeterli Yeterli
teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle

kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine

yardimci olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk “ Yeterli  Yeterli
duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal

kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak

yetistirmek.

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya “ Yeterli Yeterli Yeterli
etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin

kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak

¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve “ Yeterli  Yeterli Yeterli

bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek.

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve galisma ” Yeterli Yeterli Yeterli

becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek “ Yeterli  Yeterli Yeterli
ogrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini

kazanmalarina, yaratic1 giiglerini ortaya koymalarina ve

kullanmalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 “ Yeterli Yeterli Yeterli
ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve

aliskanlig1 kazanmalarini saglamak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
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Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumbhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

[klim Degisikligi Eylem Plaru

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plar

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smnif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmnin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katiim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
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Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarm giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1

Ogrenme Ortamlarina Yénelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerm mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltirel c¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarimin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; dgrencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Midiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar Onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulagmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asgamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillari1 kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmen yonelik 40 sorudan olusan bir
anket gelistirilmis ve uygulanmigtir. 577 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri
ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar asagida yorumlanmistir. Elde edilen
veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesine katki sunmustur.
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Ogretmen Bedia-Koksal Giiler Ilkokulu Miidiirliigii’nden beklentileri tespit etmek ve
kurumumuzun gorevlerini yerine getirme diizeylerini 6lgmek amaciyla, paydaslara yonelik
anket caligmasi1 yapilmistir.

Tablo 4. Anket Tablosu

MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi Ortalamasi %90
Ogrenci Memnuniyeti Anketi Ortalamasi %92
Veli Memnuniyeti Anketi Ortalamasi %85

Arastirma sonuglarma gore paydaslar, OBKG Ilkokulu Miidiirliigii’niin hizmet iirettigi
alanlarda 1yi diizeyde yeterli oldugunu diisiinmektedirler.

Tablo 5. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi fc / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Kirsehir Milli Egitim Miudiirligi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlart Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 kapsaminda analiz ¢aligsmalar1 odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmastir;

1-

Kurum ici iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum igi iletisim

Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

Bilgi paylagimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

Kurum ¢aligsanlar arasindaki is birligi

Giiclii bir AR-GE alt yapis1

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlart
Yoneticilerin katilimceilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

. Tegkilat Yapis1

Ayhan ASGA
Okul Miudirt

Mehmet Kaplan
Sinif Ogretmeni

Bektas ARPA
Sinif Ogretmeni

Hatice Ttirkmen
Sinif Ogretmeni

Nurcan Mert Basgiil
Sinif Ogretmeni

Kemal Yildirim
Simif Ogretmeni
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimeist Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Yd 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 2 100

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 0 0 1 0 0

Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet Igi Programlari

Adi1 Soyad: Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Mudiir 1 6
Miidiir Yrd. 1 1
Toplam

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
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7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
20 ve tizeri
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Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1

2021
Toplam 1

2022 2023
0 1

Yil icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2022 2023
0 1

Tablo 12. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Ad1 Soyad1

Bektas Arpa

Cafiye Oztiirk

Cemil Bayik

Funda Kiligh

Giilay Coskun

Giiler Ozdemir

Hatice Tiirkmen

Hava Tekin

Kemal Yildirim

Mehmet Kaplan

Meral Oztiirk

Nurcan Mert Baggiil

Niikhet Aydin

Orhan Tad

Ucler Er

Zeliha Yasemin Seyfi

Zeynep Miige Uzuner
Toplam

Mahalli Hizmet Ici

Merkezi Hizmet Ici

Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi

BN, WOQNR PR R P PR NDR R R

N
Q1

NGl O s 01O NI B NJ 0o U1 .o O g

o e g
B W

119

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimcr Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi
1 Memur 1
2 Yardimec1 Hizmetler Personeli 2
Toplam 3

Kadin
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Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist

Sayist
Rehberlikle Ilgili Velilere Yonelik
Gergceklestirilen Toplant: Sayist

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Yonelik Gergeklestirilen Toplant

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Sayist

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gortisme Yapilan Veli Sayisi
Rehberlikle Tlgili Ogretmenlere
Sayisi
Rehberlikle Tlgili Ogrencilere

Ihtiyac Duyulan Psikolojik

Danisman Sayis1
Gortisme Odasi Sayisi

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadr.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar
Akilli Tahta Sayis1 15 Yazici Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1 1
Tagsmabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 24mb Fiber internet
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Okul Béliimleri | VAR | YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odas1 W
Rehberlik Servisi *
Ekipman Odas1 *
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Destek odasi ihti-

yaci
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Kiitiiphane

Cok Amagli Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri
Déner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

2024 2025 2026 2027 2028
0
7097
0
0
0
0
0
7097
Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her
turli kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Gelir Gider Gider Gelir Gider
24365 8688 20644 62779 55682

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 20. Ogrenci Sayilar1 Tablosu

2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 160 167 171 173 180 182
Toplam Ogrenci Sayisi 327 344 362

Tablo 21. Ortalama Sinif Mevcutlar: Tablosu




Tablo 22. Mezun Ogrenci Orani Tablosu

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2022 2023 2024
.. M . M .. M
L. Ogrenci ezun Ogrenci ezun Ogrenci ezun
Birimin Adi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi y Sayisi y Sayisi y
ilkokul 327 74 344 91 362 88
Tablo 23. Basar1 Bilgileri Tablosu
Ogrencilerin Basarilarina Iliskin Bilgiler
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 0 0 0
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina 0 0 0
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl
Lisans Programlarina 0 0 0
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans 0 0 0
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani ( % ) 0 0 0
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Tablo 24. Odiil Ceza Bilgileri Tablosu

Odiil ve Cezalar
2022 2023 2024
Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi Y y g y
Tesekkir Belgesi Alan Ogrenci 11 14 0
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 20 24 0

Tablo 25. Sinif Tekrari Bilgileri Tablosu

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
2021 327 3
2022 344 4
2023 362 3

Tablo 26. Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Bilgileri Tablosu

Devamsizlik Nedeni ile Snif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrar Yapan
Ogrenci Sayisi

2021 327

2022 344

2023 362 2




Tablo 27. Kurs Bilgileri Tablosu

Acilan Kurs Sayilar:
Ogretim Yili | Agilan Kurs Sayilan Katilan Ogrenci Sayisi
2022 2 42
2023 5 131
2024 4 92

Tablo 28. Etkinlik Bilgileri Tablosu

Etkinlik ve Kutlama Sayilar:
Ogretim Yili | Yapilan Etkinlik ve Kutlama Katilan Ogrenci Sayisi
Sayilar
2022 18 327
2023 21 344
2024 23 362

Tablo 29. Yerlesim Bilgileri Tablosu

Yerlesim

Toplam Alan Bina Alani Bahge alani

4099 630 3469

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler

Okulumuzda 14 adet 6grenci kuliibi kurulmustur. Anilacak ve kutlanacak giinlerle
ilgili olarak i1 Milli Egitim Miidiirliigiince sene basinda okullara gonderilen calisma
programina gore Ogrenci kuliiplerine gorev dagilimi yapilmistir. Giinii gelen program
okulumuzun bahgesinde 6grencilerimize sunulmustur.

llge Emniyet Miidiirliigiince Trafik ve Ilkyardim Haftasinda “Karayolu Trafik

Giivenligi konulu bir konferans d6grencilerimize sunulmustur.
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SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzun bahgesinde 1 adet voleybol sahasi, 2 adet basketbol potasi, 2 adet tenis
masas1 ve futbol oynamaya miisait genis bir alan bulunmaktadir. Her egitim —6gretim yilinda
ogrenciler arasi sportif turnuvalar diizenlenmektedir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin
Oniine gegmek i¢in Oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasin1 ve 6grencilerimizi

bu yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.

Tablo 30.Spor Alanlar
SPOR TESISLERI
Tesisin Ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 200m?2
Futbol Sahas1 12 500m?2
Voleybol Sahasi 12 200m2

Okul Bahg¢emizde voleybol, futbol ve basketbol oyunlart i¢in ayr1 ayr1 miistakil alanlar
olmayip bahge boliimlendirilerek kullanilmaktadir. Bah¢emizin toplam alani 3529 m2 dir.

Bahg¢emizde ¢ocuk parkimiz (100 metrekare), yesil alanimiz (800 metrekare) bulunmaktadir.

Isinma Durumu

Okulumuz Dogalgaz sistemi ile 1sitilmaktadir. Her y1l kazan, kombi bakimi yapilmakta olup

baca analiz raporu alinmaktadir. Okulun 1sinmasi tam olarak saglanmaktadir.

Sivil Savunma Calismalari

Her yil sivil savunma tatbikatlar1 (Personel Tahliye, Deprem, Yangin) diizenli, kontrollii ve

zamaninda yapilmaktadir. Okulun yangin sondiirme sistemi ve yangin alarm sistemi

mevcuttur. Yangin tiiplerinin kontrolii yapilmakta olup her béliimde yangin tiipli mevcuttur.
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Oncii Calismalar

Okulumuzda benzer okullarda olmayan ve Onciiligiinii okulumuzun yaptig1 su ¢aligmalar

yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Uluslararas1 bir proje olan Eko-Okul projesine 2022-2023 egitim 6gretim yili
itibari ile katilim saglanilmis ve bu konuda calismalar halen yiiriitiilmektedir. ilimizde
bu projeyi yiiriiten tek okul konumundayiz. 2 yillik ¢alismamizin sonucunda bu yil
yesil bayrak alan okullar arasinda olacagiz.

Kodlama kursu kapsaminda “Doga Dostu Araba” konulu 6diillii yarigma yapildi.

4 yidir uyguladigimiz ve artik geleneksellesen “Bahar Senligi” etkinligi
yapilmaktadir.

Okulumuz 4. Sinif 6grencileri ile masal kitabr yazimini tamamladik.

Halk Egitim destegi ile her yil en az 4 kurs agarak ders saatleri disinda da
okulumuzu o6grenci ve velilerimize yonelik etkinliklerle daha verimli zaman
gecirmeleri saglanmaktadir.

Birgok sivil toplum kuruluslart ve resmi kurumlarla isbirligi yaparak okulumuzda

etkinlikler (panel, senlik, proje vb) yapmaktayiz.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Mahallenin Cografi Yapisi

Okulumuz Medrese Mahallesi, Kiimbet Baba Caddesinde yer almaktadir. Kuzeydogu

kismi yer alti sehri nedeniyle sit alanidir. Okulumuzun kuzey kisminda mezarlik, giliney

kisminda cami bulunmaktadir. Mahalle icinde yer alan okulumuzun yerlesimi, ulagim

durumu, konumu egitim ve O6gretime uygundur. Yakin sayilabilecek bir ¢evrede Hiisnii

Ozyegin ilkokulu, Yunus Emre Ortaokulu, 24 Aralik Ilkokulu komsu okullarimizdir. Adrese

dayali niifus kayit sistemine gore, 6grenci dagilimi il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan

belirlenmis olup, yeteri kadar 6grenciye sahiptir.
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Mahallenin Niifus Durumu

Mahallemiz, Dogu ve Giiney dogu Anadolu bdélgelerinden, Dogu Karadeniz
Bolgesinden go¢ almistir, halihazirda almaya devam etmektedir. Niifusu son sayimlara gore

30.000 civarindadir.

Egitim Tarihi: Mahallemizde, sistemin 6ngordiigii sekilde okul ¢caginda olup okula devam

etmeyen 0grenci bulunmamaktadir. Ancak, yurtdisina gogen veya egitim ¢aginda bulunup da

saglik 6zrii olan O6grenciler 6rgiin egitim sistemine devam edememektedir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmugstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

GUCLU YONLERIMIiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

- Okul galisanlari, 6grenciler, veliler
arasindaki pozitif iletisim ve giivenirliligin

olusu.

- Branglar bazinda 6gretmen eksikliginin

bulunmamasi

- Okulun bulundugu ¢evrede egitim -
Ogretimi aksatacak giiriilti kirliligi vb.
unsurlarin bulunmamasi

- Ogretmenlerin yenilige agik, heyecanimi
koruyan profesyonel bakis agisina sahip
bulunmalari

- Okul binasinin yeterince genis ve kullanish
olmasi, okul bahg¢esinin, minik bir park ve
yesil alana sahip olmasi

-Okul binas1 ve bahgesinin giivenli olusu

- Okul rehberlik 6gretmeninin rehberlik

hizmetlerinin rahatca yiiriitiilebilecegi alana

- Miilteci 6grencilerin de okullara katilimiyla
beraber 0grenci sayilarinin artmis olmasi sebebiyle

kooperatifin yetersiz kalma durumu

- Biiyiik bir bahgeye sahip olmakla birlikte kapali

bir spor salonunun olmamasi

- Velilerin 6grenci gelisimini destekleyecek egitim
diizeyine sahip olmamasi

- Ogrencilerimiz arasinda parcalanmis aileye sahip

olanlarin bulunmasi.

- Okul temsilcisi, okul-aile birligi ve okulda
kurulan sosyal kuliiplerin yeterince etkin
olmamasi
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sahip olmasi.

- Okul yardimet hizmetler grubunda yer alan
personelin ve bazi 6gretmenlerin okula yakin

mesafede oturmalari

- Mahallenin ortak kiiltlir yapisina sahip
olmasi akrabalik iligkileri ve okula aidiyet

hissetmeleri

FIRSATLAR TEHDITLER

- Okul binasinin yeni olmast - Sehir merkezine uzak olmasi

- Okul fiziksel yapisinin egitim, 6gretim ve diger - Okulun yaninda mezarligin bulunmasi, okula
sosyal etkinler i¢in yeterli olmasi gelirken gegis giizergahi olarak da kullanilmasi

- Ogretmenlerin idealizmini korumasi - Pargalanmuis aile ¢ocuklarinin bulunmast

- Okul gevresinin sakin olmasi, egitimi aksatacak - Velilerin biiylik kismini sosyo-ekonomik

unsurlarin bulunmamasi durumlari diisiik ailelerin olusturmasi

- Okuldaki 6grencilerin hem ayni1 mahallede
yastyor olmasi ayrica akrabalik, hemserilik

baglarmin bulunmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

Halk egitim ve iiniversite ile kanaliyla veli egitimlerini arttirarak velilerin egitime katkilarim arttirmaya
cahismak.

Parcalanmis ailelerin c¢ocuklarina yonelik psikososyal destek ve etkinlikler diizenleyerek dezavantajh
durumlarim azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik cahsmalar yapmak.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi icin etkinlikler organize etmek.
Siniflardaki teknik arag¢-gerec ve materyal eksikliklerini gidermek.

Okul aile birliginin islevselligini artirmak.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON
Milli ve manevi degerleri benimseyen ve sahip ¢ikan, yetenekleri 6n planda olan, aragtiran,
inceleyen, sorgulayan, yenilik¢i, 6zgiivenleri gelismis, empati sahibi, bilgiyi etkili ve verimli

kullanabilen, 6grenmeye acik, cevreye duyarli, sosyal bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYON

4. Yetenek, ilgi ve degerlerinin farkinda, mutlu o6grenciler yetistiren, bir okul

olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

¢ Ulkesini seven

e JInsancil

¢ Demokratik ve adaletli

e Ahlaki degerlerini 6nemseyen

e Bireysel farkhiliklara saygih

e Akilc ve elestirel diisiinebilen

e Sorumluluk alan ve bunun bilincinde
¢ Gecmisini taniyan ve gelecege umutla bakan
e Yeniliklere ve gelisime acik

e Etkili iletisimin giiciine inanan

e Dogaya ve cevresine duyarh

e Sevgi ve sayglya dayanan egitim anlayisina sahip bir okul.
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BOLUMIV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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5. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiire]l faaliyetlere katilim saglayacag:
sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yénetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilim1 saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Okul-Veli igbirligini arttirmaya yonelik etkinlik, seminer ve egitimler
diizenlenecektir.

Veli egitimleri arttirlarak yapilacaktir.

S 2.2.1-Aile egitimi yapilmas1 saglanacaktir,
S2.2. 2-Ram ‘la ortak olarak, okul-veli iligkisi velilerin okula tutumlari konulu etkinlikler
planlanacaktir.

S2.2. 3- Kermes, senlik, piknik vb etkinliklerle veli ve okulun kaynagmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Ogrencilerin toplum hizmeti alaninda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirtllacaktir.

45 75 85 90

100
50 60 75 80 90 100

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, dgrencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac1 3500 4000 4500 5500 5500
Hedef 1.1. 500 1000 1500 1500 1500
Hedef1.2. 3000 3000 3000 4000 4000
Amag 2 3000 6000 6000 8000 8000
Hedef 2.1. 2000 4000 4000 5000 5000
Hedef 2.2. 1000 2000 2000 3000 3000
Amac 3 1000 2000 2000 3000 3000
Hedef 3.1. 1000 2000 2000 3000 3000
Hedef 3.2. 1000 2000 2000 3000 4000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gergeklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarma iliskin
veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yil sonu gergeklesme durumlar tesit

edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan ii¢
amag ve bu amaclar1 gerceklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin

belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme Ik alti aylik
toplantilarmin gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

-

Degerltiendn‘me Izleme raporlarmun
raporlarmm hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi

sunulmasi
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- s Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilmesi toplan armin
5 gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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